CONSUL T =4 Politica per la Qualita

consulenza aziendale integrata

CONSULTEAM s.r.l. intende perseguire la Gestione per la Qualita all'interno dei propri processi di
erogazione dei servizi di consulenza e formazione puntando ad essere, non solo fornitore, ma un
vero e proprio partner del cliente per lavorare insieme secondo la logica del win-win in ogni
situazione, condividendo i vantaggi derivanti dall’efficace gestione condivisa delle attivita.

Per fare cio:

e fondamentale lo sviluppo umano, intellettuale e professionale delle persone che operano in
Consulteam per promuovere la loro professionalita tecnica e sostenere la crescita e il benessere
umano grazie al lavoro di squadra.

Inoltre riteniamo fondamentale

e Fornire consulenza integrata multidisciplinare, per raggiungere i risultati ambiti, anche in
progetti molto complessi in sinergia con gli interlocutori di aziende di medio / alto profilo. La
nostra forza multidisciplinare opera in sintonia con il management aziendal;;

o Costituire una rete integrata di aziende e consulenti per fornire la consulenza specifica, con la
massima competenza e professionalita;

e Daresupporto competente e specializzato alla piccola/media impresa, agli artigiani, alle imprese
individuali e familiari, fornendo servizi di alta qualita a costi accessibili.

CONSULTEAM s.r.l.
nell’ottica della efficacia e dell’efficienza delle attivita si impegna a creare al suo interno una
squadra, un team di persone affiatate che mette al centro la persona, la sua crescita ed il valore
del cliente.

In questo ci guidano i seguenti valori:
e lacrescita personale ed economica delle persone;
e Lavoro disquadra per supporto completo;

e Liberta e trasparenza.

Per il raggiungimento degli obiettivi sopra citati, Consulteam si da una organizzazione e delle
prassi consolidate che lo permettano in tutti gli aspetti. Un’organizzazione che sia
strutturalmente supportata dai valori che ne sono I'asse portante, garantendo cosi la
competenza, la professionalita e la correttezza del proprio operato.
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